[bookmark: _Hlk164097422]FORMULARIO DE POSTULACIÓN PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS 2026
INSTITUCIONES PÚBLICAS

1. Identificación de la iniciativa.

	Código BIP
	

	Nombre del Programa
	

	Monto solicitado FNDR
	

	Consultorías
	

	Contratación de Programa
	

	Gasto Administrativo
	

	Aporte Propio
	

	Monto total del Programa
	

	Plazo de ejecución (meses)
	

	Eje ERD
	

	Lineamiento ERD
	

	Objetivo ERD
	



Lineamiento al que postula: (marque con una X)

	[bookmark: _Hlk163732929]Movilidad, conectividad y transporte público
	

	Vivienda, Urbanización e Integración
	

	Educación y Salud
	

	Seguridad
	

	Calidad del espacio compartido
	

	Barrios Críticos y Segregación
	

	Economía, Innovación y Capital Humano
	



2. Institución que presenta la Iniciativa

	Institución o Servicio Postulante
	

	Representante Legal
	

	Objeto social de la institución
	

	Antecedentes y Misión Institucional
	

	Nombre del instrumento o programa a utilizar
	

	Descripción del instrumento o programa a utilizar
	

	Marco Legal para operar y realizar el programa
	

	Fundamento de la solicitud de transferencia a la institución.
	



	N° de programas en ejecución con Gobierno Regional
	
	
	Saldo por rendir programas en ejecución (a la fecha de postulación)
	






I. Diagnóstico.

Análisis de los involucrados.

	Descripción del grupo objetivo
	Identificar todos aquellos que pudieran tener interés o que se pudieran beneficiar directa e indirectamente (pueden estar en varios niveles, por ejemplo, local, regional, nacional)

	Territorio a intervenir
	

	Identificación de proyectos o programas anteriores destinados al grupo objetivo
	Puede ser FNDR o Sectorial



Análisis de los beneficiarios

	Requisitos específicos para calificar como beneficiario del programa
	

	Descripción del procedimiento de selección de beneficiarios
	

	Beneficios a recibir por beneficiario individual
	

	Número estimado de beneficiarios (por grupo objetivo y género)
	



Análisis del Problema.

	Identificación del problema.
	Analizar e identificar lo que se considere como problemas principales de la situación a abordar.
Consideraciones:
· Priorizar problemas existentes, no ficticios ni futuros.
· No confundir con ausencia de soluciones.
· Debe tener el mismo significado para varios lectores.

	Definición del problema central.
	Establecer el problema central que afecta a la comunidad, aplicando criterios de prioridad y selectividad.
Consideraciones:
· No es la solución definitiva.
· Redactar problema de forma clara y precisa
· Del problema pueden derivar distintas alternativas para resolverlo.

	Efectos del problema
	Definir los efectos más importantes del problema definido. de esta forma se analiza y verifica su importancia.

	Causas del problema
	Anotar las causas del problema central detectado. Esto significa buscar qué elementos están o podrían estar provocando el problema.



Una vez que tanto el problema central, como las causas y los efectos están identificados, se construye el árbol de problemas. El árbol de problemas da una imagen completa de la situación negativa existente.
Revisar la validez e integridad del árbol dibujado, todas las veces que sea necesario. Esto es, asegurarse que las causas representen causas y los efectos representen efectos, que el problema central este correctamente definido y que las relaciones (causales) estén correctamente expresadas

Árbol de problemas

	
Diagrama de árbol de problemas (Causa – Efecto). [sólo la imagen o diagrama]

Consideraciones del problema:
· Debe ser una situación que denota inconveniencia para la población.
· Insatisfacción o un hecho negativo que la afecta.
· Manifiesta la carencia de algo bueno o existencia de algo malo.
· Es una situación que no puede ser resuelta por los propios afectados.
· Se debe identificar claramente la población objetivo, la localización y oferta/demanda/déficit.
· SE FORMULA COMO ESTADO NEGATIVO.






Árbol de objetivos

	
Diagrama de árbol de soluciones (medios y fines). [sólo la imagen o diagrama]

· Cambiar las condiciones negativas del árbol de problemas a condiciones positivas que sean deseadas y viables.
· Debe examinar la relación entre medio-fin establecida, para garantizar la validez e integralidad del esquema.
· Solo si es necesario, agregar nuevos objetivos relevantes.
· SE FORMULA COMO ESTADO POSITIVO





II. Identificación del Programa

Estructura Analítica del Programa.

	Árbol de objetivos (seleccionados)
	Estructura del Programa

	















	



	Objetivo general del programa
	

	Productos que se entregarán
	

	Resultados esperados
	






Matriz de Marco Lógico.

· Fin
	




· Propósito

	Nivel de objetivo
	Indicador
	Medio de verificación
	Supuestos

	Propósito
	
	
	



· Componentes

	Nivel de objetivo
	Indicador
	Medio de verificación
	Supuestos

	Componente 1
	
	
	

	Componente 2
	
	
	


*puede agregar los componentes que sean necesarios.

· Actividades

	Nivel de objetivo
	Indicador
	Medio de verificación
	Supuestos

	Actividad 1 (Comp 1)
	
	
	

	Actividad 2 (Comp 1)
	
	
	

	Actividad 3 (Comp 1)
	
	
	

	Actividad 1 (Comp 2)
	
	
	


*puede agregar las actividades que sean necesarias.




[image: ]

III. 
[image: ]
Gobierno Regional de Ñuble
Av. Libertad Edificios Públicos 3° piso, Chillán
www.goredenuble.cl

IV. Operatividad del Programa

Etapa de Planificación y Control.






Incorporar carta Gantt de actividades y financiera







Presupuesto

	Componente
	Clasificación Presupuestaria
	Actividad
	Clasificador SISREC[footnoteRef:1] [1:  Clasificador SISREC considera los ítems contables asociados a: Inversión, que corresponde a la adquisición de activos para su funcionamiento; Operación, correspondiente a los gastos del funcionamiento del programa; y Recursos Humanos, que corresponde al pago de la remuneración por una función o servicio realizado.] 

	Financiamiento FNDR (M$)
	Financiamiento Sectorial (M$)
	Otros aportes (M$)
	Presupuesto total (M$)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*puede agregar las filas que sean necesarias según cada actividad.

Resumen Presupuesto

	Clasificación Presupuestaria
	Financiamiento FNDR (M$)
	Otros Aportes (M$)
	Monto total (M$)
	
	Clasificación SISREC
	Financiamiento FNDR (M$)
	Otros Aportes (M$)
	Monto total (M$)

	Contratación de Programas
	
	
	
	
	Inversión
	
	
	

	Consultorías
	
	
	
	
	Operación
	
	
	

	Gasto Administrativo
	
	
	
	
	Recursos Humanos
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	Total
	
	
	







Detalle Contratación de Personas

	Perfil/Profesión
	N° Cargos
	N° Horas mes
	Valor Hora
	Meses a contratar
	Total mensual

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Detalle actividades difusión e hitos comunicacionales

	Actividades
	Monto asociado
	Fecha estimada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








Resumen del Programa

	



















































	Nombre, firma y timbre del Formulador
	Nombre firma y timbre del jefe de Servicio o Representante de la Institución

	







	

	Fono contacto formulador:
	Fono contacto representante:

	Mail contacto formulador:
	Mail contacto representante:
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